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KALITE POLITIKAMIZ

Ogrenci merkezli egitim-dgretim anlayisin1 benimseyerek, onlara islevsel ve teknolojik
imkanlar saglamay1, bilim ve teknolojideki gelismeleri yakindan takip etmeyi.

Egitim 6gretim siireclerini tiim personelin katilimiyla stirekli olarak iyilestirmeyi,
Ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunmayi,

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel becerilerini artirmaya yonelik-ders dis1 faaliyetler planlamayi,
Acik, adil, seffaf, hesap verebilen, sorumlu ve etik kurallara uygun bir yonetim tarzi ile
hareket etmeyi

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasinin saglayacagimizi

Calisanlar ve 6grenciler icin her tiirlii engelleri ortadan kaldirarak engelsiz bir egitim ortami
saglamayi,

Tiim paydaslarimizla kaliteli bir iletisim saglamayz,

Tiim ¢alisanlarimizin yeteneklerini en iist:seviyedekullanabilen kisiler haline gelmesi igin
ekip calismasina 6nem vermeyi,

Tiim ¢alisanlarimizda kalite bilinci olusturmayz,

Iginde bulundugumuz topluma ve gevreyesaygili, ornek bir kurum olmayst,

Kalite Yonetim Sistemimizin siirekli iyilestirilmesini saglayacagimizi

TaahhUt ederiz.
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKAMIZ
Tum faaliyetlerimizde I Saghg ve Giivenligi ile ilgili yasal mevzuat ve sartlara uymay1,
Yiiriirliikteki ISG mevzuatina ve ISG ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tiirlii
tedbiri almayz,
Tiim ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza, uygun programlar araciligiyla is sagligi ve glivenligi
ile ilgili beceri ve yetkinlikleri kazandirmayn, kisisel farkindaliklarini artirmayz,
Tiim galisanlarimizin, kurumumuzdaki ISG kurallarina uymalarini saglamayt,
Isyeri bina ve eklentilerimizde is kazasina ve meslek hastaligia neden olabilecek tehlikeli
durum ve hareketleri, olas1 kaza risklerini, etkin bir risk degerlendirmesi yaparak dnceden
tespit etmeyi ve ortadan kaldirmay1, ortadan kaldirmanin miimkiin olmadig1 durumlarda en
aza indirmeyi,
Tiim siireglerimize ¢alisanlarimiz1 dahil etmeyi,

Is saghg ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerimizde siirekli iyilestirme yapmays,

Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz ve tiim personelimiz i¢in okulumuzda saglikli ve giivenli bir
caligma ortami olusturmayi,

Risk Degerlendirmesinde tespit edilen uygunsuzluklarin bir plan dahilinde giderilmesini
saglamayi,

Tiim ¢alisanlarda is saglig1 ve giivenligi bilincini tesis etmeyi

Taahhiit ederiz.
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CEVRE POLITIKAMIZ
Cevresel kirliligi onlemek amaciyla gevre ile ilgili yasal mevzuat ve sartlara uymayi,
Diinyadaki kaynaklarin sonsuz olmadig1 bilinciyle, bunu bir zorunluluk olarak degil gelecege
0zenle korunmus bir ¢evre birakma sorumlulugu olarak 6ziimseyip gerekli aksiyonlar: alarak
faaliyetlerimiz sirasinda olusan geri doniistiiriilebilir atiklarin geri doniimiinii saglamay1 ve bir
geri doniisiim eylem plani olusturup uygulamayzi,

Cevre kirliligine yol acan unsurlar1 kontrol altina alabilmeyi, azaltmay1 ve 6nlemeyi,

Tiim paydaslarimizin ¢evre bilincinin devamliliginin artirilmasina katkida bulunmayi,

Gelisen cevre koruma sistemlerini ve tekniklerini yakindan takip ederek, kiiresel kaynaklari
etkin kullanmay1,

Hurda ve atik oranlarin1 azaltmay1 ve bunlarin degerlendirmelerini projeler ¢ergevesinde takip
etmeyi,

Tiim faaliyetlerimizde ¢evre ile ilgili uygunluk yiikiimliiliiklerine uymayz,

Taahh(t ederiz.

Hakan DAG
Okul Muduru

Ali GULBUDAK Hakan DAG




